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Глава 10

ОСНОВЫ АНАЛИЗА ФИНАНСОВО-
ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

10.1. ИНФОРМАЦИОННАЯ БАЗА АНАЛИЗА ИМУЩЕСТВЕННОГО
И ФИНАНСОВОГО ПОЛОЖЕНИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ

В современных экономических условиях деятельность каждого хозяйству-
ющего субъекта является предметом внимания обширного круга участников 
рыночных отношений (организаций и лиц), заинтересованных в результате его 
функционирования. На основании доступной им отчетности, учетной инфор-
мации указанные лица стремятся оценить финансовое положение предприя-
тия. Основным инструментом для этого, как уже отмечалось, служит финан-
совый анализ, при помощи которого можно объективно оценить внутренние и 
внешние отношения анализируемого объекта: охарактеризовать его платеже-
способность, эффективность и доходность деятельности, перспективы разви-
тия, а затем по его результатам принять обоснованные решения.

Финансовый анализ  дает возможность оценить:
• имущественное состояние предприятия;
• степень предпринимательского рынка, в частности возможность пога-

шения обязательств перед третьими лицами;
• достаточность капитала для текущей деятельности и долгосрочных ин-

вестиций;
• потребность в дополнительных источниках финансирования;
• способность к наращиванию капитала;
• рациональность привлечения заемных средств;
• обоснованность политики распределения прибыли и др.
Современный финансовый анализ  имеет определенные отличия от тради-

ционного анализа финансово-хозяйственной деятельности. Прежде всего, это 
связано с растущим влиянием внешней среды на работу предприятий. В частно-
сти, усилилась зависимость финансового состояния хозяйствующих субъектов 
от информационных процессов, надежности контрагентов (поставщиков и по-
купателей), усложняющихся организационно-правовых форм функционирова-
ния. В результате инструментарий современного финансового анализа расши-
ряется за счет новых приемов и способов, позволяющих учитывать эти явления.

Стремясь решить конкретный вопрос и получить квалифицированную 
оценку финансового положения, руководители предприятий все чаще начина-
ют прибегать к помощи финансового анализа. При этом они, как правило, уже 
не довольствуются констатацией величины показателей отчетности, а рассчи-
тывают получить конкретное заключение о достаточности платежных средств, 
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нормальных соотношений собственного и заемного капитала, скорости обо-
рота капитала и причинах ее изменения, типах финансирования тех или иных 
видов деятельности. Именно поэтому цифры, характеризующие объем реали-
зации, чистую прибыль, становятся нагляднее в сравнении с размером затра-
ченного капитала.

Финансовое состояние предприятия — это экономическая категория, от-
ражающая состояние капитала в процессе его кругооборота и способность 
субъек та хозяйствования к саморазвитию на фиксированный момент времени.

В процессе снабженческой, производственной, сбытовой и финансовой 
деятельности происходит непрерывный процесс кругооборота капитала, из-
меняются структура средств и источников их формирования, наличие и по-
требность в финансовых ресурсах и, как следствие, финансовое состояние 
предприятия, внешним проявлением которого выступает платежеспособность.

Финансовое состояние  может быть устойчивым, неустойчивым (предкри-
зисным) и кризисным. Способность предприятия своевременно производить 
платежи, финансировать свою деятельность на расширенной основе, перено-
сить непредвиденные потрясения и поддерживать свою платежеспособность в 
неблагоприятных обстоятельствах свидетельствует о его устойчивом финансо-
вом состоянии, и наоборот.

Для обеспечения финансовой устойчивости предприятие должно обладать 
гибкой структурой капитала, уметь организовать его движение таким образом, 
чтобы обеспечить постепенное превышение доходов над расходами с целью 
сохранения платежеспособности и создания условий для развития деятель-
ности. Следовательно, финансовая устойчивость предприятия — это способ-
ность предприятия функционировать и развиваться, сохранять равновесие 
своих активов и пассивов в изменяющейся внутренней и внешней сфере, га-
рантирующего его постоянную платежеспособность и инвестиционную при-
влекательность в границах допустимого уровня риска.

Финансовое состояние предприятия, его устойчивость и стабильность за-
висят от результатов его производственной, коммерческой и финансовой де-
ятельности. Если производственный и финансовый планы успешно выпол-
няются, то это положительно влияет на финансовое положение предприятия. 
И наоборот, в результате перевыполнения плана по производству и реализа-
ции продукции происходит повышение ее себестоимости, уменьшение вы-
ручки и суммы прибыли и, как следствие, ухудшение финансового состояния 
предприятия и его платежеспособности. Следовательно, устойчивое финан-
совое состояние не является счастливой случайностью, а итогом грамотного, 
умелого управления всем комплексом факторов, определяющих результаты 
хозяйственной деятельности предприятия.

Устойчивое финансовое положение в сою очередь оказывает положитель-
ное влияние на выполнение производственных планов и обеспечение нужд 
производства необходимыми ресурсами. Именно поэтому финансовая дея-
тельность должна быть направлена на обеспечение планомерного поступле-
ния и расходования денежных ресурсов, выполнение расчетной дисциплины, 
дисциплины рациональных пропорций собственного и заемного капитала и 
наиболее эффективное его использование.
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Главная цель анализа — своевременно выявлять и устранять недостатки в 
финансовой деятельности и находить резервы улучшения финансового состо-
яния предприятия и его платежеспособности.

При этом необходимо решать следующие задачи:
• на основе изучения взаимосвязи между разными показателями произ-

водственной, коммерческой и финансовой деятельности дать оценку 
выполнения плана поступлению финансовых ресурсов и их использова-
нию с позиции улучшения финансового состояния предприятия;

• прогнозировать возможные финансовые результаты, экономическую 
рентабельность, исходя из различных условий хозяйственной деятель-
ности, наличия собственных и заемных ресурсов и разработанных моде-
лей финансового состояния при разнообразных вариантах использова-
ния ресурсов;

• разрабатывать конкретные мероприятия, направленные на более эф-
фективное использование финансовых ресурсов и укрепления финан-
сового состояния предприятия.

Анализ финансового состояния предприятия включает следующие основ-
ные разделы:

• структура активов и пассивов;
• анализ имущественного положения;
• экспресс-анализ финансового состояния;
• ликвидность;
• финансовая устойчивость;
• анализ деловой активности и оборачиваемости средств предприятия;
• рентабельность капитала и продаж;
• эффект финансового рычага;
• эффект производственного рычага.
По всем указанным разделам проводится горизонтальный анализ  финан-

совых и экономических показателей, то есть сравниваются показатели за ряд 
анализируемых кварталов, лет, отслеживается динамика показателей во вре-
мени. В каждом разделе вычисляются темпы роста показателей и финансовых 
коэффициентов за последующий период.

10.2. ПОКАЗАТЕЛИ И МОДЕЛИ ОЦЕНКИ
ИМУЩЕСТВЕННОГО ПОЛОЖЕНИЯ

Система финансово-экономических коэффициентов, характеризующих де-
ятельность предприятия, позволяет вести анализ не абсолютных показателей в 
стоимостном выражении, а безразмерных величин, что дает возможность прак-
тически исключить влияние временной динамики абсолютных показателей на 
результаты анализа, отчасти уменьшить нерациональное искажение данных.

Относительные показатели финансового состояния анализируемого пред-
приятия можно сравнить с:

• общепринятыми «нормами» для оценки степени риска и прогнозирова-
ния возможности банкротства;
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• аналогичными данными других предприятий, что позволяет выявить 
сильные и слабые стороны предприятия и его возможности;

• аналогичными данными за предыдущие годы для изучения тенденции 
улучшения или ухудшения финансового состояния предприятия.

Сравнение финансово-экономических коэффициентов с критическими 
и рекомендуемыми значениями этих коэффициентов позволяет сделать кон-
кретные выводы о финансовом состоянии предприятия.

Для разных категорий пользователей или субъектов финансового анализа 
наибольший интерес представляют различия, соответствующие их професси-
ональным и финансовым интересам раздела анализа.

Для налоговой инспекции необходимо в первую очередь знание таких фи-
нансовых показателей, как прибыль, рентабельность активов, рентабельность 
реализации и другие показатели рентабельности. Для кредитующих банков — 
выписка о платежеспособности и ликвидности активов предприятия, то есть 
возможность покрыть свои обязательства быстро реализуемыми активами. Эту 
информацию дает исследование величины и динамики коэффициентов абсо-
лютной и текущей ликвидности. Для партнеров по договорным отношениям 
(поставщиков продукции и ее потребителей) в первую очередь важна финансо-
вая устойчивость предприятия, то есть степень зависимости своей хозяйствен-
ной деятельности от заемных средств, способность предприятия маневриро-
вать средствами, финансовая независимость предприятия. Для акционеров и 
инвесторов в первую очередь представляют интерес показатели, влияющие на 
доходность капитала предприятия, курс акций и уровень дивидендов.

Рентабельность капитала показывает, сколько прибыли за расчетный пе-
риод предприятие получает на рубль своего капитала. Не менее важен объем 
реализации, непосредственно влияющий на прибыль.

Практика финансового анализа уже выработала основные виды анализа 
(методику анализа) финансовых отчетов. Среди них можно выделить 6 основ-
ных методов.

• Горизонтальный (временной) анализ  — сравнение каждой позиции отчет-
ности с предыдущим периодом.

• Вертикальный (структурный) анализ  — определение структуры итоговых 
финансовых показателей с выявлением влияния каждой позиции отчет-
ности на результат в целом.

• Трендовый анализ  — сравнение каждой позиции отчетности с рядом 
предшествующих периодов и определение тренда, то есть основной тен-
денции динамики показателя, очищенной от случайных влияний и ин-
дивидуальных особенностей отдельных периодов. С помощью тренда 
формируют возможные значения показателей в будущем, а следователь-
но, ведется перспективный прогнозный анализ.

• Анализ относительных показателей (коэффициентов)  — расчет отношений 
между отдельными позициями отчета или позициями разных форм от-
четности, определение взаимосвязей показателей.

• Сравнительный (пространственный) анализ  включает как внутрихозяй-
ственный анализ сводных показателей отчетности по отдельным по-
казателям предприятия, филиалов, подразделений, цехов, так и меж-
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хозяйственный анализ показателей данных предприятия в сравнении 
с показателями конкурентов, со среднеотраслевыми и другими хозяй-
ственными данными.

• Факторный анализ  — анализ влияния одних факторов (причин) на ре-
зультативный показатель с помощью детерминированных или стохасти-
ческих приемов исследования. Причем факторный анализ может быть 
как прямым (собственно анализ), когда анализ дробят на составные ча-
сти, так и обратным, когда составляют баланс отклонений и на стадии 
обобщения суммируют все выявленные отклонения фактического пока-
зателя от базисного за счет отдельных факторов.

Для получения данных для анализа потребуется достаточная и достоверная 
информация, характеризующая финансовое состояние фирмы:

• финансовая отчетность предприятия;
• данные бухгалтерского отчета предприятия;
• внеучетная (управленческая) информация.
Состав, содержание и методические основы формирования бухгалтерской 

отчетности  организаций, являющихся юридическими лицами по законода-
тельству РФ, кроме кредитных и бюджетных организаций, устанавливаются 
Положением по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность организа-
ции» (ПБУ 4/99), утвержденным Приказом Минфина России от 06.07.1999 
№ 43н и Приказом Минфина России от 02.07.2010 № 66н (ред. от 06.04.2015) 
«О формах бухгалтерской отчетности организаций».

В соответствии с этими нормативными документами важнейшим источни-
ком информации для хозяйственных организаций должны служить:

• бухгалтерский баланс (форма № 1) — приложение 15;
• отчет о прибылях и убытках (форма № 2) — приложение 16;
• пояснение к бухгалтерскому балансу и отчету о прибылях и убытках:

 � отчет об изменениях капитала (форма № 3);
 � отчет о движении денежных средств (форма № 4);
 � приложение к бухгалтерскому балансу (форма № 5);
 � пояснительная записка.

Анализ баланса позволяет определить, какими средствами располагает 
предприятие и какой по величине кредит эти средства обеспечивают. Однако 
для обоснованного и всестороннего анализа балансовых сведений недоста-
точно. Это вытекает из состава показателей. Анализ баланса дает лишь общее 
суждение о кредитоспособности, в то время как для выводов о степени креди-
тоспособности необходимо рассчитать и качественные показатели, осущест-
вляющие перспективы развития предприятий, их жизнеспособность.

10.3. АНАЛИЗ ЛИКВИДНОСТИ И ПЛАТЕЖЕСПОСОБНОСТИ
Из всех форм финансовой отчетности наиболее информативной формой 

для анализа и оценки финансового состояния организации является бухгал-
терский баланс (форма № 1). Актив баланса строится в порядке возрастающей 
ликвидности средств, то есть в прямой зависимости от скорости превращения 
этих активов в процессе хозяйственного оборота в денежную форму.
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Ликвидность баланса  — степень покрытия обязательств организации ее ак-
тивами, которая отражает скорость возврата в оборот денег, вложенных в раз-
личные виды имущества и обязательств. От того сколько времени займет этот 
процесс, зависит степень ликвидности. Анализ ликвидности баланса заключа-
ется в сравнении средств по активу, сгруппированных по степени их ликвид-
ности и расположенных в порядке убывания ликвидности, с обязательствами 
по пассиву, сгруппированными по срокам их погашения и расположенными в 
порядке возрастания сроков.

В зависимости от степени ликвидности, то есть скорости превращения в 
денежные средства, активы организации разделяются на следующие группы.

А1. Наиболее ликвидные активы . К ним относятся все статьи денежных 
средств предприятия и краткосрочные финансовые вложения (ценные бума-
ги). Данная группа рассчитывается следующим образом:

А1 = Денежные средства + Краткосрочные финансовые вложения.
А2. Быстро реализуемые активы  — дебиторская задолженность, платежи по 

которой ожидаются в течение 12 мес после отчетной даты.
А2 = Краткосрочная дебиторская задолженность.

A3. Медленно реализуемые активы  — статьи раздела II актива баланса, 
включающие запасы, НДС, дебиторскую задолженность (платежи по которой 
ожидаются более чем через 12 мес после отчетной даты) и прочие оборотные 
активы.

A3 = Запасы + Долгосрочная дебиторская задолженность +
+ НДС + прочие оборотные активы.

А4. Трудно реализуемые активы  — статьи раздела I актива баланса «Внеобо-
ротные активы».

А4 = Внеоборотные активы.
Пассивы баланса группируются по степени срочности их оплаты.
П1. Наиболее срочные обязательства. К ним относится кредиторская задол-

женность.
П1 = Кредиторская задолженность.

П2. Краткосрочные пассивы  — краткосрочные заемные средства, задолжен-
ность участникам по выплате доходов, прочие краткосрочные пассивы.

П2 = Краткосрочные заемные средства +
+ Задолженность участникам по выплате доходов +

+ Прочие краткосрочные обязательства.
П3. Долгосрочные пассивы  — статьи баланса, относящиеся к разделам IV и 

V, то есть долгосрочные кредиты и заемные средства, а также доходы будущих 
периодов, резервы предстоящих расходов и платежей.

П3 = Долгосрочные обязательства + Доходы будущих периодов +
+ Резервы предстоящих расходов и платежей.
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П4. Постоянные пассивы  или устойчивые — статьи раздела III баланса «Ка-
питал и резервы».

П4 = Капитал и резервы (собственный капитал организации).
Для определения ликвидности баланса следует сопоставить итоги приве-

денных групп по активу и пассиву.
Бухгалтерский баланс является ликвидным, если соблюдаются следующие 

неравенства:
А1 ≥ П1; А2 ≥ П2; А3 ≥ П3; А4 ≤ П4.

Наиболее важными аналитическими коэффициентами, которые можно ис-
пользовать для обобщенной оценки ликвидности организации, являются сле-
дующие коэффициенты.

• Коэффициент абсолютной ликвидности  (Kал) является наиболее жестким 
критерием ликвидности организации; показывает, какая часть краткосроч-
ных обязательств может быть при необходимости погашена немедленно за 
счет имеющихся денежных средств и быстро реализуемых ценных бумаг. 
Нормальное значение коэффициента абсолютной ликвидности колеблет-
ся в пределах 0,2–0,3 и означает, что 20–30% краткосрочных обязательств 
может быть погашено предприятием сразу за счет денежных средств.

Kал = Ан.л (Дс + Кфв) ,
Ко

 где Ан.л — наиболее ликвидные активы; Дс — денежные средства; Кфв — 
краткосрочные финансовые вложения; Ко — краткосрочные обязатель-
ства.

• Коэффициент быстрой (промежуточной) ликвидности  (Kбл) характеризует 
ту часть текущих обязательств, которая может быть погашена не только 
за счет наличности, но и за счет ожидаемых поступлений за отгруженную 
продукцию, выполненные работы или оказанные услуги.

Kбл = Дс + Кфв + Кдз ,
Ко

 где Дс — денежные средства; Кфв — краткосрочные финансовые вло-
жения; Кдз — краткосрочная дебиторская задолженность; Ко — кратко-
срочные обязательства.

• Коэффициент текущей (общей) ликвидности  (Kтл) показывает, достаточно 
ли у организации средств, которые могут быть использованы для кратко-
срочных обязательств в течение определенного периода.

Kтл = Олс ,
Ко (Ккз + Кз)

 где Олс — общая сумма ликвидных оборотных средств; Ко — кратко-
срочные обязательства; Ккз — краткосрочные кредиты и займы; Кз — 
кредиторская задолженность.

• Чистые оборотные активы (Чоа) необходимы для поддержания финан-
совой устойчивости организации, поскольку превышение оборотных 
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средств над краткосрочными обязательствами означает, что организация 
не только может погасить свои краткосрочные обязательства, но и име-
ет финансовые ресурсы для расширения своей деятельности в будущем. 
Наличие рабочего капитала служит для инвесторов и кредиторов поло-
жительным индикатором к вложению средств в организацию.

Чоа = Олс – Ко,
 где Олс — общая сумма ликвидных оборотных средств; Ко — кратко-

срочные обязательства.

Пример

По данным формы № 1 известно, что в строке «Денежные средства» ука-
зано 1973 тыс. руб. на начало периода и 3474 тыс. руб. на конец периода. 
В строке «Краткосрочные финансовые  вложения» — 6810 тыс. руб. на конец 
периода. Строка «Краткосрочные обязательства» составила на начало перио-
да 14 597 тыс. руб., на конец периода — 11 089 тыс. руб. Необходимо опреде-
лить коэффициент абсолютной ликвидности.

Решение.
Kал (на начало) = 1973 : 14 597 = 0,135;

Kал (на конец) = (3474 + 6810) : 11 089 = 0,927.
Динамика коэффициента абсолютной ликвидности является положи-

тельной и составила 0,792 (0,927 – 0,135). Однако показатели абсолютной 
ликвидности соответствуют нормативу только на конец периода. Таким об-
разом, в начале периода на 1 руб. долга предприятие могло быстро оплатить 
13,5 коп., в конце периода — 92,7 коп.

Необходимо отметить, что в соответствии с официальным документом — Фе-
деральный закон от 26.10.2002 № 127-ФЗ (ред. от 29.12.2015) «О несостоятельно-
сти (банкротстве)» (с изм. и доп., от 29.03.2016) для признания структуры баланса 
удовлетворительной коэффициент текущей ликвидности должен быть равен или 
больше 2,0. Однако в реальных условиях предприятие вполне может находиться в 
устойчивом состоянии при коэффициенте текущей ликвидности 1,3–1,5.

Финансовая устойчивость  — это способность субъекта хозяйствования 
функционировать и развиваться, сохранять равновесие своих активов и пасси-
вов в изменяющейся внешней и внутренней среде, гарантирующее его посто-
янную платежеспособность и инвестиционную привлекательность в границах 
допустимого уровня риска. Финансовая устойчивость отражает стабильность 
характеристик, полученных при анализе финансового состояния предприятия 
в свете долгосрочной перспективы, и связана с общей структурой финансов и 
зависимостью предприятия от кредиторов и инвесторов.

Задачей анализа финансовой устойчивости является оценка степени неза-
висимости от заемных источников финансирования. Этот анализ позволяет 
узнать, насколько организация независима с финансовой точки зрения, растет 
или снижается уровень этой независимости и отвечает ли состояние его акти-
вов и пассивов задачам ее финансово-хозяйственной деятельности.

На устойчивость предприятия оказывают влияние различные факторы: по-
ложение организации на рынке; производство дешевой и пользующейся спро-
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сом продукции; его потенциал в деловом сотрудничестве; степень зависимости 
от внешних кредиторов и инвесторов; наличие платежеспособных дебиторов; 
эффективность хозяйственных и финансовых операций и т.д.

К основным показателям, характеризующим финансовую устойчивость 
(структуру капитала) организации, относят следующие коэффициенты.

• Коэффициент капитализации  (коэффициент соотношения заемных и соб-
ственных средств) (Kк). Показывает, каких средств у предприятия боль-
ше — заемных или собственных. Он также показывает, сколько заемных 
средств привлекало предприятие на 1 рубль вложенных в активы соб-
ственных средств. Чем меньше величина коэффициента, тем устойчивее 
финансовое положение организации.

Kк = Зк ,
Ск

где Зк — заемный капитал; Ск — собственный капитал.
• Коэффициент финансовой независимости (автономии)  (Kф.н). Показывает, 

удельный вес собственных средств в общей сумме источников финан-
сирования. Данный коэффициент указывает, насколько организация 
может уменьшить величину активов без нанесения ущерба интересам 
кредиторов. Чем выше значение коэффициента, тем более устойчивое 
финансовое положение организации.

Kф.н = Ск ,
Вб

где Ск — собственный капитал; Вб — валюта баланса.
• Коэффициент финансирования  (Kф). Показывает, какая часть деятельно-

сти организации финансируется за счет собственных, а какая — за счет 
заемных средств. Если величина коэффициента финансирования мень-
ше 1 (большая часть имущества предприятия сформирована за счет заем-
ных средств), это может свидетельствовать об опасности неплатежеспо-
собности и нередко затрудняет возможность получения кредита.

KФ = Ск ,
Зк

где Ск — собственный капитал; Зк — заемный капитал.
• Коэффициент финансовой устойчивости  (Kф.у). Показывает, какая часть 

актива финансируется за счет устойчивых источников, то есть долю тех 
источников финансирования, которые организация может использовать 
в своей деятельности длительное время. Если величина коэффициента 
колеблется в пределах 80–90% и имеет положительную тенденцию, то 
финансовое положение организации является устойчивым.

Kф.у =
Ск + До ,

Вб
где Ск — собственный капитал; До — долгосрочные обязательства; Вб — 
валюта баланса.
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10.4. ПОКАЗАТЕЛИ И МОДЕЛИ ОЦЕНКИ ДЕЛОВОЙ АКТИВНОСТИ

Деловая активность  — это результативность работы предприятия относи-
тельно величины авансированных ресурсов или величины их потребления в 
процессе производства. Деловая активность проявляется в динамичности раз-
вития хозяйствующего субъекта, достижении им поставленных целей, а также 
в скорости оборота средств. Деловая активность организации в финансовом 
аспекте проявляется, прежде всего, в скорости оборота его средств. Анализ 
деловой активности заключается в исследовании уровней и динамики разно-
образных финансовых коэффициентов оборачиваемости.

Ускорение оборачиваемости уменьшает потребность в средствах либо по-
зволяет обеспечить дополнительный выпуск продукции.

В результате ускорения оборота высвобождаются вещественные элементы 
оборотных средств, меньше требуется запасов сырья, материалов, топлива, 
заделов незавершенного производства, а следовательно, высвобождаются и 
денежные ресурсы, ранее вложенные в эти запасы и заделы. Увеличение чис-
ла оборотов достигается за счет сокращения времени производства и времени 
обращения. Для сокращения времени производства надо совершенствовать 
технологию, механизировать и автоматизировать труд. Сокращение времени 
обращения достигается путем развития специализации и кооперирования, 
ускорения перевозок, документооборота и расчетов.

К основным показателям оборачиваемости относятся следующие коэффи-
циенты.

• Коэффициент общей оборачиваемости капитала  (обороты) (Kо.о.к) отражает 
скорость оборота (количество оборотов за период) всего капитала орга-
низации. Рост коэффициента общей оборачиваемости капитала означает 
ускорение кругооборота средств организации или инфляционный рост, 
а снижение — замедление кругооборота средств организации.

Kо.о.к = Вп ,
Сса

где Вп — выручка от продажи; Сса — среднегодовая стоимость ак -
  тивов.

• Коэффициент оборачиваемости оборотных средств  (обороты) (Kо.о.с) пока-
зывает скорость оборота всех оборотных средств организации (как мате-
риальных, так и денежных).

Kо.о.с =
Вп ,

Ссоа

где Вп — выручка от продажи; Ссоа — среднегодовая стоимость оборотных 
активов.

• Фондоотдача  — отношение суммы выручки от реализации к средней сто-
имости основных средств в течение года (то есть сколько дохода от реа-
лизации удалось «выжать» из основных средств).
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Рост фондоотдачи свидетельствует о повышении эффективности ис-
пользования основных средств и расценивается как положительная 
тенденция. Он может достигаться за счет роста выручки от реализации 
либо снижения показателя остаточной стоимости основных средств. 
При этом основные средства, ввиду своего износа, постоянно уменьша-
ют свою стоимость, но рост фондоотдачи, полученный исключительно 
вследствие изнашиваемости основных средств, нельзя считать положи-
тельной тенденцией. Временное уменьшение показателя фондоотдачи 
может быть вызвано вводом в действие новых производственных мощ-
ностей, дорогостоящим восстановлением основных средств посредством 
капитального ремонта или модернизации, которое впоследствии должно 
привести как к росту выручки (нетто), так и к дополнительному росту 
показателя фондоотдачи.

Ф = Вп ,
ОСсс

где Вп — выручка от продажи; ОСсс — средняя стоимость основных 
средств.

• Коэффициент отдачи собственного капитала  (Kо.с.к) показывает скорость 
оборота собственного капитала (сколько рублей выручки приходится на 
1 рубль вложенного собственного капитала). Это наиболее общая харак-
теристика, используемая при анализе деловой активности. Увеличение 
данного показателя при относительно стабильном значении показателя 
собственного капитала является положительной тенденцией, свидетель-
ствующей об активности предприятия на рынках сбыта, а уменьшение 
говорит либо о проблемах с реализацией, либо об увеличении доли соб-
ственного капитала, который в анализируемый период времени исполь-
зуется недостаточно эффективно.

Kо.с.к = Вп ,
Ссск

где Вп — выручка от продажи; Ссск — средняя стоимость собственного 
капитала.

10.5. АНАЛИЗ ФИНАНСОВЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Отчет о прибылях и убытках является важнейшим источником информа-
ции для анализа показателей рентабельности предприятия, рентабельности 
производства продукции, определения величины чистой прибыли, остающей-
ся в распоряжении предприятия, и других показателей.

Рентабельность  — один из основных стоимостных качественных показате-
лей эффективности производства на предприятии, характеризующий уровень 
отдачи затрат и степень средств в процессе производства и реализации продук-
ции (работ, услуг).
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Основные показатели рентабельности можно объединить в следующие 
группы.

• Показатели доходности продукции. Рассчитываются на основе выручки 
от продажи продукции (выполнения работ, оказания услуг) и затрат на 
производство и реализацию:

 � Рентабельность продаж  (Рп) отражает удельный вес прибыли в каж-
дом рубле выручки от продажи. В зарубежной практике этот показа-
тель называется маржой прибыли (коммерческой маржой).

Рп = Пп   100%,
Вп

где Пп — прибыль от продажи; Вп — выручка от продажи.
 � Рентабельность основной деятельности (Род):

Род = Чп ,
З

где Чп — чистая прибыль; З — затраты.
• Показатели доходности имущества и его частей.

 � Рентабельность всего капитала  (активов) — один из синтетических 
показателей экономической деятельности организации в целом, ко-
торый принято называть экономической рентабельностью (Рэ). Это 
самый общий показатель, отвечающий на вопрос: сколько прибыли 
хозяйствующий субъект получает в расчете на 1 рубль своего имуще-
ства? От его уровня, в частности, зависит размер дивидендов на ак-
ции в акционерных обществах.
В показателе рентабельности активов результат текущей деятельности 
анализируемого периода (прибыль) сопоставляется с имеющимися у 
организации основными и оборотными средствами (активами). С по-
мощью тех же активов организация будет получать прибыль и в после-
дующие периоды деятельности. Прибыль же является главным обра-
зом (почти на 98%) результатом от продажи продукции (работ, услуг).

 � Выручка от продажи  — показатель, напрямую связанный со стоимо-
стью активов: он складывается из натурального объема и цен реали-
зации, а натуральный объем производства и реализации определяет-
ся стоимостью имущества.

Рэ =
Чп   100%,

Сса
где Чп — чистая прибыль; Сса — средняя стоимость активов.

 � Рентабельность основных средств и прочих внеоборотных активов.
 � Чистая рентабельность  (Чр) показывает, сколько чистой прибыли 

приходится на реализованную продукцию или услугу.

Чр = Чп   100%,
Вп

где Чп — чистая прибыль; Вп — выручка от продаж.
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• Показатели доходности используемого капитала. Рассчитываются на базе 
инвестированного капитала.

 � Рентабельность собственного капитала  (Рс.к) показывает, сколько 
единиц чистой прибыли заработала каждая единица, вложенная соб-
ственником организации.

Рс.к = Чп   100%,
Ссск

где Чп — чистая прибыль; Ссск — средняя стоимость собственного ка-
питала.

 � Рентабельность перманентного капитала  (Рп.к) показывает эффек-
тивность использования капитала, вложенного в деятельность орга-
низации на длительный срок.

Рп.к = Чп   100%,
Ссск + Ссдо

где Чп — чистая прибыль; Ссск — средняя стоимость собственного 
капитала; Ссдо — средняя стоимость долгосрочных обязательств.

Следует отметить, что в странах с развитыми рыночными отношениями 
обычно ежегодно торговая палата, промышленные ассоциации или прави-
тельство публикуют информацию о «нормальных» значениях показателей рен-
табельности. Сопоставление своих показателей с их допустимыми величинами 
позволяет сделать вывод о состоянии финансового положения предприятия. 
В России эта практика пока отсутствует, поэтому единой базой для сравнения 
является информация о величине показателей в предыдущие годы.

Таким образом, в основу системы анализа финансовой отчетности орга-
низаций заложен комплексный подход к анализу показателей их финансово- 
хозяйственной деятельности, отражающих наличие, размещение и использо-
вание финансовых ресурсов предприятия, организации.

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ

1. Анализ финансово-хозяйственной деятельности как объект изучения эко-
номической науки.

2. Сущность анализа финансово-хозяйственной деятельности.
3. Предмет и объект анализа финансово-хозяйственной деятельности.
4. Цели и задачи анализа финансово-хозяйственной деятельности.
5. Методы исследования и система показателей в анализе финансово-хозяй-

ственной деятельности.
6. Виды анализа финансово-хозяйственной деятельности.
7. Показатели ликвидности, финансовой устойчивости, платежеспособно-

сти, деловой активности.


