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Глава 4

ОБЩИЙ ПОРЯДОК 
ВЫДАЧИ ЛИСТКОВ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ

Вопрос. Всем ли выдается листок нетрудоспособности?
Ответ. Нет, листок нетрудоспособности выдается только застрахо-

ванным лицам — гражданам Российской Федерации, постоянно или 
временно проживающим на территории Российской Федерации ино-
странным гражданам и лицам без гражданства, а также иностранным 
гражданам и лицам без гражданства, временно пребывающим в Рос-
сийской Федерации (за исключением высококвалифицированных 
специалистов в соответствии с Федеральным законом от 25.07.2002 
№ 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Россий-
ской Федерации») (п. 1 приказа Минздравсоцразвития России от 
29.06.2011 № 624н).

Вопрос. Является ли наличие полиса обязательного (или доброволь-
ного) медицинского страхования подтверждением того, что пациент 
относится к застрахованным лицам и ему может быть выдан листок 
нетрудоспособности?

Ответ. Нет, так как, согласно ч. 2 ст. 2 Федерального закона от 
29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на 
случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством», под 
застрахованными лицами понимаются лица, подлежащие обязатель-
ному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособ-
ности и в связи с материнством. Непосредственный перечень данных 
лиц установлен ст. 2 Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об 
обязательном социальном страховании на случай временной нетрудо-
способности и в связи с материнством».

В свою очередь, согласно п. 7 ст. 3 Федерального закона от 
29.11.2010 № 326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании 
в Российской Федерации», под застрахованным лицом понимается 
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 фи зическое лицо, на которое распространяется обязательное медицин-
ское страхование. Непосредственный перечень данных лиц установ-
лен ст. 10 Федерального закона от 29.11.2010 № 326-ФЗ «Об обязатель-
ном медицинском страховании в Российской Федерации».

При этом вышеназванные перечни не являются идентичными.
Вопрос. Кому может быть выдан листок нетрудоспособности?
Ответ. Листок нетрудоспособности выдается:
1) лицам, работающим по трудовым договорам;
2) государственным гражданским служащим, муниципальным слу-

жащим;
3) лицам, замещающим государственные должности Российской 

Федерации, государственные должности субъекта Российской 
Федерации, а также муниципальные должности, замещаемые на 
постоянной основе;

4) членам производственного кооператива, принимающим личное 
трудовое участие в его деятельности;

5) священнослужителям;
6) адвокатам, индивидуальным предпринимателям, членам кре-

стьянских (фермерских) хозяйств, физическим лицам, не при-
знаваемым индивидуальными предпринимателями (нотариусы, 
занимающиеся частной практикой, иные лица, занимающиеся в 
установленном законодательством Российской Федерации по-
рядке частной практикой), членам семейных (родовых) общин 
коренных малочисленных народов Севера, добровольно всту-
пившим в правоотношения по обязательному социальному 
страхованию на случай временной нетрудоспособности и в свя-
зи с материнством и уплачивающим за себя страховые взносы в 
ФСС РФ в соответствии со ст. 4.5 Федерального закона от 
29.12.2006 № 255-ФЗ;

7) иным категориям лиц, которые подлежат обязательному соци-
альному страхованию на случай временной нетрудоспособности и 
в связи с материнством, обязательному социальному страхованию 
от несчастных случаев на производстве и профессиональных за-
болеваний в соответствии с федеральными законами при условии 
уплаты ими или за них страховых взносов в ФСС РФ;

8) лицам, у которых заболевание или травма наступили в течение 
30 календарных дней со дня прекращения работы по трудовому 
договору, осуществления служебной или иной деятельности либо 
в период со дня заключения трудового договора до дня его анну-
лирования;
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9) женщинам, уволенным в связи с ликвидацией организаций, в 
связи с прекращением деятельности в качестве индивидуально-
го предпринимателя, прекращением полномочий нотариусом, 
занимающимся частной практикой, прекращением статуса ад-
воката, у которых беременность наступила в течение 12 месяцев 
до признания их в установленном порядке безработными;

10) гражданам, признанным безработными и состоящим на учете в 
государственных учреждениях службы занятости населения, в 
случае заболевания, травмы, отравлений и иных состояний, свя-
занных с временной потерей трудоспособности, на время проте-
зирования в условиях стационара, беременности и родов, при 
усыновлении ребенка;

11) застрахованным лицам из числа иностранных граждан и лиц 
без гражданства, временно пребывающим на территории Рос-
сийской Федерации, утратившим трудоспособность вследствие 
несчастного случая на производстве или профессионального 
 заболевания (п. 1 приказа Минздравсоцразвития России от 
29.06.2011 № 624н).

Вопрос. Выдача листков нетрудоспособности осуществляется при 
предъявлении документа, удостоверяющего личность. Какой документ 
является основным?

Ответ. Основным документом, удостоверяющим личность гражда-
нина Российской Федерации на территории РФ, является паспорт 
гражданина Российской Федерации (п. 1 Положения о паспорте граж-
данина Российской Федерации, утвержденного Постановлением Пра-
вительства Российской Федерации от 08.07.1997 № 828).

Вопрос. Допускается ли выдавать и продлевать листок нетрудоспо-
собности заочно (без осмотра гражданина) на основании данных меди-
цинской карты амбулаторного (стационарного) больного?

Ответ. Нет, выдача и продление листка нетрудоспособности осу-
ществляется медицинским работником после осмотра гражданина и 
записи данных о состоянии его здоровья в медицинской карте амбула-
торного (стационарного) больного, обосновывающей необходимость 
временного освобождения от работы (п. 5 приказа Минздравсоцраз-
вития России от 29.06.2011 № 624н).

Вопрос. Если гражданин на момент наступления временной нетрудо-
способности, отпуска по беременности и родам занят у нескольких рабо-
тодателей, сколько листков нетрудоспособности необходимо предос-
тавлять?
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Ответ. Количество предоставляемых листков, предусмотренных 
п. 4–4.2 приказа Минздравсоцразвития России от 29.06.2011 № 624н, 
можно представить в виде следующей схемы.

Вопрос. Нужно ли указывать номер листка нетрудоспособности при 
выдаче и каждом его продлении?

Ответ. Да, бланки листков нетрудоспособности регистрируют в 
первичной медицинской документации с указанием их номера, дат 
выдачи и продления, выписки гражданина на работу, сведений о на-
правлении гражданина в другую медицинскую организацию (п. 5 при-
каза Минздравсоцразвития России от 29.06.2011 № 624н).

Вопрос. Когда необходимо отдать листок нетрудоспособности паци-
енту?

Ответ. Положениями п. 6, 17, 19 приказа Минздравсоцразвития 
России от 29.06.2011 № 624н регламентированы следующие варианты 
выдачи листка нетрудоспособности гражданину.

1. Листок нетрудоспособности выдается гражданину медицинской 
организацией по его желанию: либо в день обращения, либо в 
день закрытия листка нетрудоспособности.

2. Если листок нетрудоспособности оформляет медицинская орга-
низация для назначения и выплаты пособия по временной 
 нетрудоспособности, по беременности и родам, то он, как пра-
вило, выдается в день его закрытия.

На момент наступ-

ления временной 

нетрудоспособно-

сти или отпуска 

по беременности 

и родам рабо-

тает у нескольких 

работодателей

Два предыдущих года 

работал у тех же 

работодателей

Два предыдущих года 

работал у других 

работодателей (у другого 

работодателя)

По выбору 

гражданина

Два предыдущих года 

работал как у других 

работодателей, так 

и у тех же работодателей

Выдают несколько листков 

нетрудоспособности 

по каждому месту работы

Выдают один листок 

нетрудоспособности для 

представления по одному 

из последних мест работы 

по выбору гражданина
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3. Если гражданин направляется (обращается) на лечение в дру-
гую медицинскую организацию, то листок нетрудоспособности 
выдает медицинская организация в день обращения. При этом 
продление и/или закрытие листка нетрудоспособности осуществ-
ляет медицинская организация, в которую гражданин был на-
правлен (обратился) на лечение.

4. Если лечение носит длительный характер, то медицинская орга-
низация выдает новый листок нетрудоспособности (продолже-
ние) и одновременно оформляет предыдущий листок нетрудо-
способности для назначения и выплаты пособия по временной 
нетрудоспособности, беременности и родам.

5. Если пациенту оказана медицинская помощь в условиях стацио-
нара, то листок нетрудоспособности выдают в день выписки из 
стационара за весь период стационарного лечения.

6. Если гражданин нуждается в лечении в специализированной 
медицинской организации, листок нетрудоспособности выдают 
непосредственно в специализированной медицинской органи-
зации. В исключительных случаях листок нетрудоспособности 
выдает медицинский работник при направлении гражданина в 
специализированную медицинскую организацию соответствую-
щего профиля для продолжения лечения.

Вопрос. Если гражданин был направлен (обратился) на лечение в дру-
гую медицинскую организацию с «открытым» листком нетрудоспособно-
сти, кто должен закрыть или оформить ранее выданный листок нетру-
доспособности для возможности предоставления его к оплате?

Ответ. Закрытие или оформление ранее выданного листка нетрудо-
способности для возможности предоставления его к оплате осуществ-
ляется в той медицинской организации, где выдается новый листок 
нетрудоспособности (продолжение). При этом в закрытом на оплату 
листке нетрудоспособности указывают номер вновь выданного листка 
(продолжение), ставят вторую печать и подпись врача медицинской 
организации (письмо ФСС РФ от 14.09.2011 № 14-03-11/15-8605).

В данных случаях вторая медицинская организация должна руко-
водствоваться абзацем третьим п. 6 Порядка выдачи листков нетру-
доспособности, утвержденного приказом Минздравсоцразвития Рос-
сии от 29.06.2011 № 624н, предусматривающим, что продление и/или 
закрытие листка нетрудоспособности осуществляет медицинская ор-
ганизация, в которую гражданин был направлен (обратился) на лече-
ние. Однако при этом под продлением следует понимать выдачу «про-
должения» листка нетрудоспособности, оформленного предыдущей 
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медицинской организацией, на новом бланке с одновременным 
оформ лением (закрытием) предыдущего листка нетрудоспособности 
для представления к оплате. При этом в одном бланке листка нетру-
доспособности невозможно указать реквизиты двух разных меди-
цинских организаций, а возможность осуществления действий по 
продлению периода временной нетрудоспособности без авторизации 
медицинской организации с указанием ее реквизитов Порядок не 
предусмат ривает. Таким образом, продление листка нетрудоспособ-
ности, выданного предыдущей медицинской организацией, заполне-
нием имеющихся свободных строк в таблице «Освобождение от рабо-
ты» листка нетрудоспособности недопустимо (письмо ФСС РФ от 
22.05.2017 № 02-09-11/22-03-11096).

Вопрос. Укажите основания для отказа в выдаче листка нетрудоспо-
собности.

Ответ. Установлены две группы оснований для отказа.
Во-первых, основаниями для отказа в выдаче листка нетрудоспо-

собности являются (п. 22, 26 приказа Минздравсоцразвития России от 
29.06.2011 № 624н):

• обращение за медицинской помощью в медицинскую организа-
цию при отсутствии признаков временной нетрудоспособности;

• прохождение медицинского освидетельствования, медицинского 
обследования или лечения по направлению военных комиссари-
атов;

• нахождение под стражей или административным арестом;
• прохождение периодических медицинских осмотров (обследова-

ний), в том числе в центрах профпатологии;
• наличие хронических заболеваний вне обострения (ухудшения), 

прохождение обследования, прием различных процедур и мани-
пуляций в амбулаторно-поликлинических условиях;

• учеба в образовательных учреждениях начального профессио-
нального, среднего профессионального и высшего профессио-
нального образования и учреждениях послевузовского профессио-
нального образования (при условии, что учащиеся не выполняют 
оплачиваемые работы при прохождении производственной пра-
ктики или работы по трудовому договору);

• наступление временной нетрудоспособности в период отпуска за 
свой счет, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за 
ребенком до достижения им возраста 3 лет.

Во-вторых, листок нетрудоспособности не выдают (п. 40 приказа 
Минздравсоцразвития России от 29.06.2011 № 624н):
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• по уходу за больным членом семьи старше 15 лет при стационар-
ном лечении;

• по уходу за хроническими больными в период ремиссии;
• в период ежегодного оплачиваемого отпуска и отпуска без сохра-

нения заработной платы;
• в период отпуска по беременности и родам;
• в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возра-

ста 3 лет, за исключением случаев выполнения работы в указан-
ный период на условиях неполного рабочего времени или на 
дому.

Вопрос. На какой срок может быть единолично выдан врачом листок 
нетрудоспособности при амбулаторном лечении?

Ответ. При амбулаторном лечении заболеваний (травм), отравле-
ний и иных состояний, связанных с временной потерей гражданами 
трудоспособности, лечащий врач единолично выдает гражданам лист-
ки нетрудоспособности сроком до 15 календарных дней включительно 
(п. 11 приказа Минздравсоцразвития России от 29.06.2011 № 624н).

Вопрос. С какого момента продление листка нетрудоспособности до-
пускается только по решению врачебной комиссии?

Ответ. При сроке временной нетрудоспособности, превышающем 
15 календарных дней, решение вопроса дальнейшего лечения и выдачи 
листка нетрудоспособности осуществляется врачебной комиссией (п. 11, 
13 приказа Минздравсоцразвития России от 29.06.2011 № 624н).

Данное требование также необходимо учитывать в случае продол-
жающейся нетрудоспособности в пределах одного страхового случая 
при выдаче «продолжений» листков нетрудоспособности другими ме-
дицинскими организациями, то есть следует учитывать суммарную 
продолжительность временной нетрудоспособности с первого дня 
осво бождения от работы. Например, если листок нетрудоспособности 
в соответствии с Порядком выдан единолично лечащим врачом стаци-
онара на 15 календарных дней и гражданин при сохраняющейся не-
трудоспособности выписан из стационара для продолжения лечения в 
амбулаторных условиях, то выдача «продолжения» данного листка 
должна производиться по решению врачебной комиссии поликлини-
ки с первого дня амбулаторного лечения (суммарно с 16-го дня) (пись-
мо ФСС РФ от 08.04.2013 № 15-03-11/12-3453).

Вопрос. Допускается ли принятие решений лечащим врачом о продле-
нии периода нетрудоспособности после продления листка нетрудоспособ-
ности по решению врачебной комиссии?
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Ответ. После продления листка нетрудоспособности по решению 
врачебной комиссии во временных промежутках между решениями 
врачебной комиссии единоличных решений лечащего врача о продле-
нии периода нетрудоспособности выноситься не должно. Явку больно-
го для динамического наблюдения лечащим врачом в эти промежутки 
времени не следует увязывать с продлением листка нетрудоспособно-
сти. Граж данин обращается в медицинскую организацию не только с 
целью получения освобождения от работы, но и для получения меди-
цинской помощи, и неявка на назначенный врачебный осмотр между 
решениями врачебной комиссии без уважительной причины является 
одним из оснований для снижения размера пособия по временной не-
трудоспособности (письмо ФСС РФ от 08.04.2013 № 15-03-11/12-3453).

Вопрос. При невозможности направить застрахованного на врачеб-
ную комиссию на 15-й день (выходные, праздники и др.) допустимо ли 
производить направление в более ранние сроки, а в решении врачебной ко-
миссии указывать о продлении листка нетрудоспособности с 16-го дня?

Ответ. Действующим законодательством, в том числе приказами 
Минздравсоцразвития России от 29.06.2011 № 624н, от 05.05.2012 
№ 502н, не установлены запреты на проведение врачебной комиссии 
до наступления 16-го дня нетрудоспособности с вынесением соответ-
ствующего решения в рамках установленной компетенции.

Вопрос. Установлен ли максимальный срок предоставления листка 
нетрудоспособности?

Ответ. По решению врачебной комиссии при благоприятном кли-
ническом и трудовом прогнозе листок нетрудоспособности может 
быть выдан в установленном порядке до дня восстановления трудо-
способности, но на срок не более 10 мес, а в отдельных случаях (трав-
мы, состояния после реконструктивных операций, туберкулез) — на 
срок не более 12 мес, с периодичностью продления по решению вра-
чебной комиссии не реже чем через 15 календарных дней (п. 13 прика-
за Минздравсоцразвития России от 29.06.2011 № 624н).

Вопрос. Необходимо ли осуществлять по решению врачебной комиссии 
каждое продление листка нетрудоспособности после первых 15 календар-
ных дней временной нетрудоспособности?

Ответ. Из положений ст. 59 Федерального закона от 21.11.2011 
№ 323-ФЗ и Порядка следует, что каждое продление листка нетрудо-
способности после первых 15 календарных дней временной нетрудо-
способности должно осуществляться по решению врачебной комис-
сии. Данное требование также должно учитываться в случае продол-
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жающейся нетрудоспособности в пределах одного страхового случая 
при выдаче «продолжений» листков нетрудоспособности другими ме-
дицинскими организациями, то есть должна учитываться суммарная 
продолжительность временной нетрудоспособности с первого дня ос-
вобождения от работы. Например, если листок нетрудоспособности в 
соответствии с Порядком выдан единолично лечащим врачом стацио-
нара на 15 календарных дней и гражданин при сохраняющейся нетру-
доспособности выписан из стационара для продолжения лечения в 
амбулаторных условиях, то выдача продолжения данного листка долж-
на производиться по решению врачебной комиссии поликлиники с 
первого дня амбулаторного лечения (суммарно с 16-го дня) (письмо 
ФСС РФ от 08.04.2013 № 15-03-11/12-3453).

Вопрос. Нужно ли «прерывать» листок нетрудоспособности на нера-
бочие, праздничные и выходные дни, если лечение осуществляется в амбу-
латорно-поликлинических условиях?

Ответ. Нет, при заболеваниях, профессиональных заболеваниях 
(травмах, в том числе полученных вследствие несчастного случая на 
производстве), когда лечение осуществляется в амбулаторно-поликли-
нических условиях, листок нетрудоспособности выдается в день уста-
новления временной нетрудоспособности на весь период временной 
нетрудоспособности, включая нерабочие праздничные и выходные дни 
(п. 14 приказа Минздравсоцразвития России от 29.06.2011 № 624н).

Вопрос. Совпадают ли максимальный срок предоставления листка 
нетрудоспособности при благоприятном клиническом и трудовом прогно-
зе со сроками направления на МСЭ?

Ответ. Нет, не совпадают (см. таблицу).
Таблица

Сроки выдачи листка нетрудоспособности и направления 
на медико-социальную экспертизу

Срок выдачи листка 
нетрудоспособности

Сроки направления 
на медико-социальную экспертизу

Не более 10 мес (по общему правилу) Не позднее 10 мес с даты начала временной 

нетрудоспособности при состоянии:

• после травм;

• после реконструктивных операций

Не более 12 мес при наличии:

• травмы;

• состояния после реконструктивных операций;

• туберкулеза

Не позднее 12 мес при лечении туберкулеза
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Вопрос. Допускается ли выдача и/или продление листка нетрудоспо-
собности без освидетельствования медицинским работником за прошед-
шие дни, в том числе нерабочие праздничные и выходные?

Ответ. Не допускается выдача и продление листка нетрудоспособ-
ности за прошедшие дни, когда гражданин не был освидетельствован 
медицинским работником.

Выдача и продление листка нетрудоспособности за прошедшее 
время могут осуществляться в исключительных случаях по решению 
врачебной комиссии при обращении гражданина в медицинскую орга-
низацию или посещении его медицинским работником на дому.

Гражданину, направленному в медицинскую организацию из здрав-
пункта и признанному нетрудоспособным, листок нетрудоспособно-
сти выдают с момента обращения в здравпункт при наличии медицин-
ских документов, подтверждающих его нетрудоспособность.

Кроме того, в случаях оформления дубликата листка нетрудо-
способности взамен утерянного или испорченного датой выдачи та-
кого листка нетрудоспособности будет фактическая дата оформления 
его дубликата (п. 14, 16 приказа Минздравсоцразвития России от 
29.06.2011 № 624н).

Вопрос. Допускается ли выдача листка нетрудоспособности по уходу 
за больным членом семьи за прошедшее время?

Ответ. Выдача листка нетрудоспособности по уходу за больным 
членом семьи за прошедшее время не предусмотрена [информация 
ФСС РФ «Листки нетрудоспособности. Электронные листки нетрудо-
способности (ЭЛН) (вопрос-ответ)»].

Вопрос. Допускается ли указывать в листке нетрудоспособности в 
качестве даты освобождения от работы не дату непосредственного осви-
детельствования медицинским работником, а иной календарный день?

Ответ. Допускается в следующих случаях.
1. Гражданам, обратившимся за медицинской помощью после 

окончания рабочего времени (смены), по их желанию дата осво-
бождения от работы в листке нетрудоспособности может быть 
указана со следующего календарного дня (п. 15 приказа Мин-
здравсоцразвития России от 29.06.2011 № 624н).

2. При наступлении временной нетрудоспособности в период от-
пуска без сохранения заработной платы, отпуска по беременно-
сти и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
возраста 3 лет листок нетрудоспособности выдают со дня окон-
чания указанных отпусков в случае продолжающейся времен-
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ной нетрудоспособности (п. 19 приказа Минздравсоцразвития 
России от 29.06.2011 № 624н).

3. Гражданам, направленным по решению суда на судебно-меди-
цинскую или судебно-психиатрическую экспертизу, признан-
ным нетрудоспособными, листок нетрудоспособности выдают 
со дня явки гражданина для проведения экспертизы (п. 20 при-
каза Минздравсоцразвития России от 29.06.2011 № 624н).

4. При заболевании ребенка в период, когда мать (иной член се-
мьи, фактически осуществляющий уход за ребенком) не нужда-
ется в освобождении от работы (ежегодные оплачиваемые отпу-
ска, отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребен-
ком до достижения им возраста 3 лет, отпуск без сохранения 
заработной платы), листок нетрудоспособности по уходу за ре-
бенком (в случае когда он продолжает нуждаться в уходе) выда-
ется со дня, когда мать (иной член семьи, фактически осуществ-
ляющий уход за ребенком) должна приступить к работе (п. 41 
приказа Минздравсоцразвития России от 29.06.2011 № 624н).

Вопрос. В каких случаях допускается предоставлять листок нетрудо-
способности не на весь период нетрудоспособности, а на определенные дни?

Ответ. В отдельных случаях (сложные урологические, гинекологи-
ческие, проктологические и другие исследования, манипуляции, про-
цедуры) при амбулаторном лечении по прерывистому методу листок 
нетрудоспособности может быть выдан по решению врачебной комис-
сии на дни проведения соответствующего исследования (манипуля-
ции, процедуры). В этих случаях в листке нетрудоспособности указы-
ваются календарные дни проведения исследований (манипуляций, 
процедур) и освобождение от работы производится на дни проведения 
исследований (манипуляций, процедур) (п. 21 приказа Минздравсоц-
развития России от 29.06.2011 № 624н).

Вопрос. В каких случаях допускается предоставлять листок нетру-
доспособности на число дней, необходимых для проезда к месту нахожде-
ния соответствующей медицинской организации?

Ответ. Предусмотрены следующие случаи:
• гражданину, являющемуся временно нетрудоспособным, направ-

ленному на консультацию (обследование, лечение) в медицин-
скую организацию, находящуюся за пределами административ-
ного района, по решению врачебной комиссии, направившей его, 
выдается листок нетрудоспособности на число дней, необходимых 
для проезда к месту нахождения соответствующей медицинской 
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организации (п. 18 приказа Минздравсоцразвития России от 
29.06.2011 № 624н);

• гражданам, направленным медицинскими организациями и орга-
нами управления здравоохранением субъектов Российской Феде-
рации на лечение в клиники научно-исследовательских учрежде-
ний (институтов) курортологии, физиотерапии и реабилитации, 
санаторно-курортные учреждения, в том числе специализирован-
ные (противотуберкулезные) санаторно-курортные учреждения, 
листок нетрудоспособности выдается медицинским работником 
на основании решения врачебной комиссии на время лечения и 
проезда к месту лечения и обратно (п. 25 приказа Минздравсоц-
развития России от 29.06.2011 № 624н).

Вопрос. Допускается ли продлевать листок нетрудоспособности при 
выписке из стационара?

Ответ. При выписке гражданина после стационарного лечения ли-
сток нетрудоспособности выдается в день выписки из стационара за 
весь период стационарного лечения. При продолжении временной 
нетрудоспособности листок нетрудоспособности может быть продлен 
до 10 календарных дней (п. 19 приказа Минздравсоцразвития России 
от 29.06.2011 № 624н).

Вопрос. Как заполнять листок нетрудоспособности в случаях пропу-
ска застрахованными лицами даты явки на очередной врачебный осмотр?

Ответ. Поликлиника в данном случае не имеет оснований для вы-
дачи листка нетрудоспособности — продолжения за прошедшее время 
(за время пропуска явки к врачу), так как не устанавливала факта вре-
менной нетрудоспособности гражданина. Следовательно, поликлини-
ка должна оформить листок нетрудоспособности и выписать гражда-
нина к труду с даты, следующей за датой назначенной явки в поликли-
нику, поставив код 24 — несвоевременная явка на прием к врачу и в 
строке «Иное» кода 36 — явился трудоспособным (письмо ФСС РФ от 
25.06.2012 № 15-03-11/12-6225).

Вопрос. Как заполнять листок нетрудоспособности в случаях пропу-
ска застрахованными лицами даты явки на очередной врачебный осмотр?

Ответ. Согласно п. 2 ч. 1 ст. 8 Федерального закона от 29.12.2006 
№ 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай вре-
менной нетрудоспособности и в связи с материнством» (далее — За-
кон № 255-ФЗ), одним из оснований для снижения размера пособия 
по временной нетрудоспособности является неявка застрахованно-
го лица без уважительных причин в назначенный срок на врачебный 
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осмотр или на проведение МСЭ. При этом Законом № 255-ФЗ и По-
рядком выдачи листков нетрудоспособности, утвержденным приказом 
Минздравсоцразвития России от 29.06.2011 № 624н (далее — Поря-
док), не предусмотрено исключение периода неявки на врачебный 
осмотр из общего периода освобождения от работы. Ч. 2 ст. 8 Закона 
№ 255-ФЗ определено, что при наличии указанного основания посо-
бие по временной нетрудоспособности выплачивается застрахованно-
му лицу в размере, не превышающем за полный календарный месяц 
минимального размера оплаты труда, установленного федеральным 
законом, а в районах и местностях, в которых в установленном по-
рядке применяются районные коэффициенты к заработной плате, — 
в размере, не превышающем минимальный размер оплаты труда с 
учетом этих коэффициентов. В соответствии с указанной нормой исклю-
чение дней неявки из периода временной нетрудоспособности (про-
пуск в таблице «Освобождение от работы») не позволит реализовать 
право гражданина на назначение и выплату ему пособия по временной 
нетрудоспособности. Ч. 1 ст. 9 Закона № 255-ФЗ определены перио-
ды, за которые пособие по временной нетрудоспособности не назна-
чается, при этом период неявки застрахованным лицом не указан. На 
основании п. 58 Порядка при несвоевременной явке на прием к врачу 
в листке нетрудоспособности в строке «Отметки о нарушении режи-
ма» ставится код 24, в строке «Дата  -  -    » указы-
вается дата нарушения, в поле «Подпись врача» ставится подпись ле-
чащего врача. Таким образом, если гражданин при очередном вра-
чебном осмотре признан нетрудоспособным, период неявки должен 
включаться в общий период освобождения от работы с проставлением 
кода 24, даты нарушения и подписи лечащего врача (письмо ФСС РФ 
от 29.12.2017 № 02-03-11/22-03-32521).

Вопрос. Допускается ли предоставлять листок нетрудоспособности 
лицам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 
возраста 3 лет, работающим на условиях неполного рабочего времени или 
на дому?

Ответ. При временной нетрудоспособности лиц, находящихся в 
отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, рабо-
тающих на условиях неполного рабочего времени или на дому, листок 
нетрудоспособности выдается на общих основаниях (п. 23 приказа 
Минздравсоцразвития России от 29.06.2011 № 624н).

Вопрос. Нужно ли выдавать листок нетрудоспособности в случае 
смерти пациента?
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Ответ. Порядком предусмотрено, что в случае смерти застрахован-
ного лица в период временной нетрудоспособности листок нетрудо-
способности закрывается датой смерти и в листке нетрудоспособ-
ности проставляется код 34 (п. 61 Порядка). В случае временной 
 нетрудоспособности, закончившейся смертью застрахованного лица, 
медицинской организацией, осуществляющей лечение, в соответст-
вии с Порядком должен быть оформлен и выдан листок нетрудоспо-
собности, на основании которого работодателем должно быть назна-
чено и выплачено пособие по временной нетрудоспособности предъ-
явившим его членам семьи, совместно проживавшим с умершим 
застрахованным лицом, а также нетрудоспособным иждивенцам неза-
висимо от совместного проживания (письмо ФСС РФ от 08.07.2015 
№ 02-09-11/15-11127).

Вопрос. Перечислите случаи, при которых выдается листок нетру-
доспособности с учетом количества дней, необходимых для проезда па-
циента.

Ответ. Листок нетрудоспособности с учетом количества дней, необ-
ходимых для проезда пациента, выдается в следующих случаях.

1. При направлении гражданина, являющегося временно нетрудо-
способным, на консультацию (обследование, лечение) в меди-
цинскую организацию, находящуюся за пределами администра-
тивного района, по решению врачебной комиссии, направив-
шей его, выдается листок нетрудоспособности на число дней, 
необходимых для проезда к месту нахождения соответствующей 
медицинской организации (п. 19 приказа Минздравсоцразвития 
России от 29.06.2011 № 624н).

2. При направлении граждан медицинскими организациями и ор-
ганами управления здравоохранением субъектов Российской 
 Федерации на лечение в клиники научно-исследовательских уч-
реждений (институтов) курортологии, физиотерапии и реабили-
тации, санаторно-курортные учреждения, в том числе специали-
зированные (противотуберкулезные) санаторно-курортные уч-
реждения, листок нетрудоспособности выдается медицинским 
работником на основании решения врачебной комиссии на время 
лечения и проезда к месту лечения и обратно (п. 25 приказа 
Минздравсоцраз вития России от 29.06.2011 № 624н).

3. При направлении лиц, пострадавших в связи с тяжелым не-
счастным случаем на производстве, на санаторно-курортное ле-
чение в период временной нетрудоспособности (до направления 
на МСЭ) листок нетрудоспособности выдается на весь период 
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лечения и проезда по решению врачебной комиссии в соответ-
ствии с настоящим Порядком (п. 32 приказа Минздравсоцраз-
вития России от 29.06.2011 № 624н).

4. При направлении медицинскими организациями больных 
 туберкулезом по путевкам в специализированные (противо-
туберкулезные) санаторно-курортные учреждения на лечение в 
случае, когда санаторно-курортное лечение заменяет стацио-
нарное лечение, а также на долечивание после стационарного 
лечения листок нетрудоспособности выдается по решению вра-
чебной комиссии противотуберкулезного диспансера и продле-
вается врачебной комиссией специализированного (противоту-
беркулезного) санаторно-курортного учреждения на весь пери-
од лечения, долечивания и проезда в соответствии с настоящим 
Порядком (п. 33 приказа Минздравсоцразвития России от 
29.06.2011 № 624н).

5. При направлении гражданина медицинской организацией на 
протезирование в стационарное специализированное учрежде-
ние листок нетрудоспособности выдается этой медицинской ор-
ганизацией на время проезда к месту протезирования. Выдан-
ный листок нетрудоспособности продлевается медицинским 
работником стационарного специализированного учреждения 
на весь период протезирования и время проезда к месту реги-
страции по месту жительства (по месту пребывания, временного 
проживания) (п. 45 приказа Минздравсоцразвития России от 
29.06.2011 № 624н).

6. При проведении процедуры экстракорпорального оплодотворе-
ния листок нетрудоспособности выдается женщине медицин-
ской организацией в соответствии с лицензией на медицинскую 
деятельность, включая работы (услуги) по акушерству и гинеко-
логии и экспертизе временной нетрудоспособности, на весь пе-
риод лечения (стимуляции суперовуляции, пункции яичника и 
переноса эмбриона) до определения результата процедуры и 
проезда к месту медицинской организации и обратно (п. 54 при-
каза Минздравсоцразвития России от 29.06.2011 № 624н).

Вопрос. Что требуется для замены документов, подтверждающих 
нетрудоспособность при заболевании за границей, на листок нетрудоспо-
собности установленного в Российской Федерации образца?

Ответ. Документы, подтверждающие временную нетрудоспособ-
ность граждан в период их пребывания за границей (после легализи-
рованного перевода), по решению врачебной комиссии медицинской 
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организации (далее — врачебная комиссия) могут быть заменены на 
листки нетрудоспособности установленного в Российской Федерации 
образца. При этом замена иностранных медицинских документов на 
листок нетрудоспособности российского образца возможна при вы-
полнении следующих условий:

• медицинские документы, выданные за границей, должны быть 
легализированы;

• записи в них должны подтверждать временную нетрудоспособ-
ность гражданина.

Также необходим нотариально заверенный перевод документов на 
русский язык.

Ст. 3 Конвенции, отменяющей требование легализации иностран-
ных официальных документов, заключенной в Гааге 05.10.1961, уста-
новлено, что единственной формальностью, которая может быть по-
требована для удостоверения подлинности подписи, качества, в кото-
ром выступало лицо, подписавшее документ, и в надлежащем случае 
подлинности печати или штампа, которыми скреплен этот документ, 
является проставление предусмотренного ст. 4 Конвенции апостиля 
компетентным органом государства, в котором этот документ был со-
вершен.

Для стран — участников данной Конвенции выданные на террито-
рии соответствующего государства медицинские документы удостове-
ряют в упрощенном порядке посредством проставления апостиля.

Для замены документа, подтверждающего временную нетрудоспо-
собность в период пребывания за границей, на листок нетрудоспособ-
ности российского образца заявитель вправе обратиться в медицин-
скую организацию лично или через представителя по доверенности 
[информация ФСС РФ «Листки нетрудоспособности. Электронные 
листки нетрудоспособности (ЭЛН) (вопрос-ответ)» в соответствии с 
публикацией на сайте http://fss.ru по состоянию на 01.11.2018].
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